STATUTUL

Societatii Romane a Horticultorilor

Cap. I - Probleme generate

Art. 1. - Societatea Romana a Horticultorilor este o organizatie profesionala, stiintifica, de
orientare §i popularizare formata din specialisti, amatori si simpatizanti, oameni de stiintd si cultura
interesati in programul horticulturii romanesti.

Art. 2. - Societatea este persoana juridica constituita din membrii, persoane fizice si juridice,
care activeaza sub patronajul Ministerului Agriculturii si Alimentatiei, si are sediul in Bucuresti,
Departamentul Regiilor si Societatilor Comerciale pe Actuni, Bulevardul Carol I nr. 17, sector 3.

Cap. 11 Societatea are drept scop:

a) de a contribui la unirea tuturor fortelor umane la dezvoltarea horticulturii: la rezolvarea
problemelor teoretice si practice ale productiei si valorificarii produselor horticole;

b) de a stimula dragostea si pasiunea pentru horticultura, incurajand pe toti oamenii de bine de
a participa la raspandirea noilor cunostinte tehnico-economice, a celor traditionale, prin o revistd de
specialitate, buletine documentare informative, in vederea dezvoltdrii interesului §i angrenarea
cultivatorilor 1n aplicarea lor;

¢) de a apara drepturile si interesele profesionale, de a promova valorile autentice;

d) de a acorda indrumari si asistentad tehnica, de a efectua expertize, documentatii de investitii,
proiecte de iInfiintare plantatii pomicole si amenajari de parcuri si gradini publice si private, de
explotarea eficienta, valorificarea superioard si comercializarea produselor horticole, etc;

f) de a recomanda, si eventual a sprijini, procurarea de seminte si material saditor horticol
pentru cei interesati;

2) de a colabora cu toate societatile din Federatia specialistilor din agriculturd si alte
societati cu activitate adiacentd, precum si cu societati nationale si internationale horticole: Academia
Romana, Academia de Stiinte Agricole si Silvice. Societatea de protectia mediului, SISH, OIV, etc.;

h) de a organiza reuniuni tehnico-stiintifice, consfatuiri, conferinte, simpozioane, in tara si
peste hotare, cicluri de cursuri de perfectionare, stagii, precum si concursuri, expozitii, etc.

Cap. III - Organizare

Art. 3. - Societatea de horticultura este organizata pe dorneniii, $i anume:

a) Comisia de legumicultura, culturi camp si sere;
b) Comisia de pomiculturd, inclusiv arbusti si capsuni;

c) Comisia de floricultura si arhitecturd peisagera;
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d) Comisia pentru cultura cartofului;

e) Comisia de viticultura si vinificatie;

f) Comisia de valorificare a produselor horticole;

g) Comisia de proiectare i dezvoltare a horticulturii

h) Comisia de informare, propaganda pentru ridicarea competentei profesionale.

Fiecare comisie este condusa de un organism ales 1n sedinta plenard a membrilor comisiei.

Art. 4. - Societatea are o structurd organizatoricd proprie, iar la nivelul judetelor pot lua fiinta
filial, incluzand toate comisiile pe domenii sau numai unele.

Art. 5. - Organele de conducere ale societatii sunt:

a) Conferinta Nationala reprezinta organul de conducere al Societdtii Romane a
Horticultorilor. Ea se convoaca din doi in doi ani in sesiune extraordinard pentru alegerea noilor
organe de conducere. Conferinta Nationalad poate fi convocata si n afara acestui interval de Consiliul
de conducere din proprie initiativa sau la cererea a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
activi ai societatii sau a reprezentantilor acestora. Norma de reprezentare este de unul la douazeci de
membri activi.

Conferinta Nationald, este valabil constituitd in prezenta a cel putin jumatate plus unul din
numarul delegatilor participanti. Hotararile conferintei se iau cu majoritatea simpla de voturi, cu
exceptia: modificarii statutului sau a ridicarii calitatii de membru al societatii, cand hotararea se ia cu
cel putfn 2/3 din numarul participantilor.

Conferinta Nationala a Societatii Romane a Horticultorilor are urmatoarele atributii:

- stabileste obiectivele si modul de realizare al acestora;

- analizeaza si aproba rapoartele Consiliului de conducere;

- hotaraste asupra modificarii statutului societatii:

- alege Consiliul de conducere si Comisia de cenzori ale societatii.

b) Consiliul de conducere al societati raspunde de activitatea societdtii in perioada dintre
conferinte. El este ales de Conferinta Nationala pe termen de patru ani. Consiliul de conducere este
alcatuit din: un presedinte. 8 vicepresedinti. 2 secretari (coordonator si tehnic) si 18 membri din cei
mai buni specialisti din cercetare, invatamant, productie. etc. Presedintii filialelor fac parte din
Consiliul de conducere al societatii.

Sedintele Consiliului de conducere sunt anuale si se considera statutare daca sunt prezente cel
putin jumatate plus unu din membri. Atributiile consiliului sunt:

- conduce activitatea societatii intre conferintele nationale aducand la indeplinire hotararile
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- pregateste si convoaca sesiunile ordinare si extraordinare ale Conferintei nationale si se
ingrijeste de buna lor desfasurare:

- coroboreaza proiectul planului anual de activitate si proiectul planului de venituri si cheltuieli,
care se vor supune aprobarii Conferintei rationale;

- alege Biroul executiv;

- desemneaza colegiul de redactie al revistei societdtii, al buletinului documentar-informativ,
etc.

Presedintele Consiliului de conducere al societdtii are urmatoarele atributii: reprezinta
societatea in relatiile ei cu diferite institute si organizatii. precum si in orice alte imprejurari si
convoaca Biroul consiliului de conducere al societatii.

¢) Societatea are In organizarea sd si o Comisie de cenzori alcatuitd din 3 persoane: 1
presedinte si 2 membrii, din care unul expert autorizat al Ministerului de Finante.

d) Biroul executiv al Consiliului de conducere, asigura activitatea permanenta a societatii. El
este format din 15 persoane: un presedinte, 8 vicepresedinti (cate unul din fiecare comisie), secretar si
6 membri.

- conduce Intreaga activitate a societdtii si urmareste indeplinirea planului de activitate al
acesteia;

- controleaza si sprijina activitatea filialelor;

- dispune de mijloace financiare ale societatii n conformitate cu bugetul, incheie acte si
conventii, asigura publicarea periodicelor, se ocupa de relatiile nationale si internationale, etc.

Fiecare din cele 8 comisii: legumiculturd, pomicultura, viticultura si vinificatie, floricultura,
valorificarea produselor horticole, proiectare si informare, se compune din: un presedinte (care este
vicepresedinte in Consiliul de conducere) unul sau mai multi vicepresedinti, un secretar si membri.

e) Veriga lucrativa teritoriald este filiala judeteana, care se creaza in functie de necesitati.
cu aprobarea Consiliului de conducere.

Organul de conducere al filialei judetene este Adunarea generald care se intruneste de doua ori
pe an. Intre adunirile generale filiala este condusid de un birou executiv compus din: presedinte,
vicepresedinte, secretar $i membri.

Art. 6. - Toate organele de conducere ale Societatii vor fi alese in mod democratic, cu
majoritate simpla de voturi.

Cap. 1V » Membrii societatii

Art. 7. - Membrii societatii de horticultura sunt persoane fizice si persoane juridice, formate din

membrii fondatori, membrii de onoare si membrii activi, care recunosc prezentul statut.
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a) Membrii persoane fizice pot fi acele persoane care participa la activitatea societati de
horticulture cat si persoane direct angrenate si interesate in aceasta activitate.

b) Membrii persoane juridice. colective, pot fi regii autonome, societdtii comerclale,
intreprinderi agro-horticole, scoll si institute de inva{amant superior, institute de cercetari si proiectari
organizatii colective, etc., interesate in orientarea si dezvqltarea horticulturii.

¢) Membrii de onoare pot fi personalitati marcante care si-au adus o contribute meritorie in
dezvoltarea si afirmarea horticulturii romanesti.

d) Membrii fondatori sunt declarate. toate persoanele care au participat la Adunarea generala de
constituire a societati.

Calitatea de membru individual sau juridic se dobandeste pe baza cererii scrise personale,
admisa de Biroul executiv si implica plata taxei de inscriere si a cotizatiei anuale.

Membrii Societdtii Romane a Horticultorilor au urmatoarele drepturi:

- sa participe si sda faca propuneri, exprimandu-si liber punctul de vedere la toate formele
organizate ale societatii:

- sd beneficieze de toate mijloacele de informare profesionald aflate la dispozitia societatii;

- sd se adreseze conducerii societdtii In orice problema din domeniul profesional;

- sa prezinte In cadrul manifestarilor societatii rezultatele cercetareilor proprii si sa-si publice
referatele Tn publicatiile societatii:

- sa participe cu studii, referate, s.a. la conferinte, congrese, simpozioane intemationale, de a
beneficia de burse de documentare, informare sau specializare {in tara sau peste hotare;

- sd participe cu drept de vot la adunarile societatii de a alege si de a fi ales in organele de
conducere: Conferinta Nationala, Consiliul de conducere, Biroul executiv, conducerea filialei, etc.

sd reprezinte societatea pe baza unei imputerniciri a Consiliului de conducere, in relate cu alte
organisme din tara si strainatate, inclusiv 1n asistenta tehnica internationala.

Membrii Societdtii Romane a Horticultorilor au si larma-toarele indatoriri, obligatii:

- s participe activ la realizarea scopurilor societatii si la manifestarile profesionale ale
acesteia;

- sd respecte prevederile statutului societatii,

- sd indeplineasca insarcindrile primite din partea organelor alese ale societatii;

- sa sprijine material societatea prin achitarea cotizatiilor.

Membrii care nu-si platesc cotizatia timp de un an pierd calitatea de membru.

Cap. V - Mijloace materiale §i financiare

Art. 8. - Patrimoniul societatii romane a horticultorilor se compune din mijloace financiare si
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materiale. Mijloacele financiare se realizeaza din:

- taxele de inscriere si cotizatiile membrilor:

- taxele de participare la manifestarile stiintifice ale societatii;

- donati si subventi, sponsorizari:

- contracte de cercetare, studii. documentarii, proiecte. etc.

- fonduri provenite din editarea si difuzarea publicatiilor;

- diverse: expozitii, concursuri.

Mijloace materiale ale societatii se realizeaza prin: donati, inzestrari, achizitii.

Veniturile Societatii Romane a Horticultorilor vor fi utilizate pentru acoperirea cheltuielilor cu
editarea de materiale, procurarea de card, abonamente periodice, telefon, posta, studii, etc, organizare
reuniuni, precum si cele legate de functionarea secretariatului permanent al societatii, etc.

Toate fondurile societatii se pastreaza la CEC sau instituti bancare.

Bugetul anual al societatii se aproba de conferinta nationala.

Cap. VI - Probleme finale

Art. 9. - Statutul Societatii Romane a Horticultorilor se poate completa si modifica de catre
conferinta nationala.

Art. 10. - Durata societatii este nelimitata.

Art. 11.- Societatea romana de horticultura poate organiza:

- casa de ajutor reciproc;

- casa de odihna;

- cluburi specifice profesionale;

- centru de perfectionare profesionala pe nivele de pregatire;

- experti autorizati;

- alte actiuni.

Art. 12. - Societatea romana a horticultorilor are drept la stampild, marca, cont bancar sau CEC
si poate elibera carnete si insigne.

Art. 13. - In caz de desfiintare, patrimoniul societitii de horticultura, trece in proprietatea

Ministerului Agriculturii si Alimentatiei.



